
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PERISANI
Jude{ut VAlCna

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia
de a considera interesul public mai presus decat interesul
publice;

ANEXA NR. 1 LA DISPOZITIA NR. ...

c) asigurarea egalitdlii de tratament a cetdfenilor in fala afioritarilor si instituliilor publice,
principiu conform cdruia funclionarii publici au indatorirea de a aplicaacelaqi regim juridic in
situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia funclionarii pubiici au obliga! ia de a
indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenfb, eficien16, corectitudine si
conqtiinciozitate;

e) impa4ialitatea si independenla, principiu conform
obligali sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
sau de altanatura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform cbruia funcfionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru algii, vreun avantajori beneficiu
in considerarea funcfiei publice pe care o defin sau sa uiu""r"in vreun fel de aceasta funcfie;

g) libertatea gdndfuii si a exprimdrii, principiu conform cdruiafuncfionarii publici pot sa-sl
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ord,inii de drept si a bunelor morawri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcfiei publice si in
indeplinirea atribufiiior de serviciu funclionirii publici trebuie sa fie de bund-credin16;

funcfionarii publici au indatorirea
personal, in exercitarea func{iei

cdruia funclionarii publici sunt
interes politic, economic, religios

CODUL ETIC AL F'UNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALULUI COI\TRACTUAL DIN PRTMARIA PERISANI

CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE SI PRTNCIPII GENERALE

Art.l Domeniul de aplicare
(1) Codul de conduitd al funclionarilor publici, denumit in continuare cod de conduitd,

reglemente azd normele de conduit6 profesioiaa u funclionarilor publici.
(2) Normele de conduitd profesionald" prevdztrte de prezentul cod de conduit6 suntobligatorii pentru funclionarii publici, 

_pffcum qi pentru persoanele care ocupa temporar ofunctie publica, din cadrul primdriei PERISANI.

Art,2 Obiective
obiectivele prezentului cod. de conduita urmdresc sd asigure crestarea calit6lii serviciuluipublic, o bund administrare in realizarea interesului pudlic, precum qi sd contribuie la

eliminarea birocrafiei qi a faptelor de corupfie din administralia publica, prin:
a) reglementarca normelor de conduitd profesionald necesar e realizdrii unor raporturi

sociale qi profesionale corespunzdtoarc crearii qi menfinerii la nivel inalt a prestigiului
inslituliei funcliei publice Ei al func{ionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdfit s6 se
aqtepte din p arte a funcf ionarilor publici in exercitarc a functiilor publice:

c) crearea unui climat de ?ncredere si respect reciproc intre cetaleni si funclionarii publici,
pe de o parte, si intre cet6{eni si autoritdlile administra}iei publice, pe de altapafie.

Art.3 Principii generale
Principiile, conform Legii nr. 712004 privind ,,Codul de conduita a funclionarilor publici,,

eare guverReazd conduita profesionala a funclionarilor publici sunt urm6toatlle,
a) supremalia ConstituJiei si a legii, principiu conform cdruia funcJionarii publici au

indatorirea de a respecta Constitulia si legile tarii;



l) clcsclltocrc$ st tfol-tltpflrcnt8. pru)L:rlllLl 0()r'uOrtn srtrLilB
firnclionarii publici in cxerciterea firnclici lor sunt publicc si
cetdlenilor.
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pot {L supLlse monitorizd.rii

CAPITOLUL il - TERMENI

Art.4 Termeni
In infelesul prezentei legi, urmdtorii termeni se definesc astfel:
a) funclionar public - persoana numita intr-o fimclie publica in condiliile Legii nr. 1gg/1999

privind Statutul funolionarilor publici;
b) funclie publica - ansamblul atribuliilor si responsabilitalilor stabiiite de autoritatea sau

institulia publica, in temeiul legii, in scopui rearizdrii competentelor sale;
c) interes public - acel interes care implic a garantarea si respectarea de cdtre institufiile si

autoritdlile publice a drepturilor, libertdlilor si intereselor legitime ale cetdjenilor, recunoscute
de Coastitulie, legislalia interna si tratatele intemalionale la qare Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de alta natwa, urmdrit ori oblinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funcfionarii publici prin folosirea
reputafiei, influentei, facilitdfilor, relafiilor, informaliilor la care au acces, oa urmare a
exercitdrii funcfiei publice;

e) conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
iirdirect, al funclionarului public contravine interesului public, astfel incdt afecteazb. sau ar
putea afecta independenta si impa(ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea funcliei publice delinute;

' f) informalie de interes public - orice informalie care priveqte activiidlile sau care rezulta
din activitdlile unei autoritdli publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

g) informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o p*rrourra identificata
sau identificabila.

CAPITOLUL ilI - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONA;A A
FLINCTIONAzuLOR PUB LICI

Art.s Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Funcfionarii publici au obligaf ia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdfeniior, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul rearizdrii competentelor autoritdlilor si ale instituliilor publice.

(2) In exercitarea funcliei publice, funcfionarii publici au obligalia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in condiliile legii, transparenta
administrativa, pentru a cdqtiga si a menline increderea publicului in integritatea,
imparlialitatea si efi cac itatea autoritalilor si instituliilor publice.

Art.6 Loialitatea fata de Constitulie si lege
(1) Funclionarii publici au obligalia ca, prin actele si faptele 1or, sa respecte Constitufia,

leeile tarii si sa aclioneze fentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu
atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) FuncJionarii publici trebuie sa se conformeze dispoziliilor legale privind restrAngerea
exerciliului unor drepturi, datorata naturii funcliilor publice delinute.

Art.7 Loialitatea fata de autoritdlile si instituliile publice
(1) Funcfionarii publici au obligafia de a apdrain mod loial prestigiul Primariei pERISANI,

unde iqi desfi;oarb actrvitatea, precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Func{ionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea

autoritdfii sau instituliei publice in care iqi desftqo ard activitatea, cu potiti.it" si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legdtura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care



Art.IZ Cadrul relaliilor
(1) In relaliile cu personalul din cadrul instituliei publice , precrim si cu persoanele fizice

sau juridice, funcfionarii publici sunt obligali sa aibd un comportament bazatpe respect, buna-
credinfa, corectitudine si amabilitate.

(2) Funclionarii publici au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei si demnitdpii
persoanelor din cadrul autoritdlii sau institufiei publice in care iqi desfrqo ar6. activitatea,
precum si persoanelor cu care intra in legitura in exercitarea funcfiei publice, prin:

a) intrebuinJarea unor expresii jignitoare;
b) dezvdluirea undr aspecte ale vielii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
(3) Funclionarii publici trebuie sa adopte o atitudine irnpafiid,a si justificata pentru

rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetdlenilor. Funclionarii publici au obligalia sa
respecte principiul egalitdJii cetdlenilor in fata legii si a autoritdlilor publice, prin:

a) promovarea unor solulii similare sau identice raportateola aceeaqi categorie de situalii de
fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discrimrnarc bazale pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru rcahzarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
p=ersoanelor, eficienta activitdlii, precum si cregterea calitdgii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevdzute la alin. (1)-(3) si de cdtre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art.13 Conduita in cadrul relaliilor internalionale
(1) Funclionarii publici care reprezintd autoritatea sau institulia publica in cadrul unor

organizalir intemalionale, institulii de inv6fdm6nt, conferinfe, seminarii si alte activitSli cu
caracter internalional au obligalia sa promoveze o imagine favorabila tarii si avtoritd[ii
publice pe care o reprezint[.

(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, funcfionarilor publici ie este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internalionaie.

(3) In deplasdrile externe, funclionarii publici sunt obligafi sd a1b5, o conduita
corespunzdtoare regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii
gazda.

Art.14 Interdiclia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Funcfionarii publici nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii

sau orice ak avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinfilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta
imparlialitatea in exercitarea funcliilor publice delinute ori pot constitui o recompensa in
raport cu aceste funclii.

Art.15 Participarea la plocesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, funclionarii publici au obligalia sa aclioneze conform

prevederilor legale si sa iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impar,tial.
(2) Funcfionarilor publici le este interzis sa promitd luarea unei decizii de cdtre autoritatea

sau institulia publica, de cdtre alli funclionari publici, precum si indeplinirea atribuliilor in
mod privilegiat.

Art.16 Obiectivitate in evaluare
(1) In exercitarea atribuliilor specifice funcliilor publice de conducere, funclionarii publici

au obligalia sa asigure egalitatea de qanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
funclia publica pentru funclionarii publici din subordine.

(2) Funcfionarii publici de conducere au obligalia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionaie pentru personalul din subordine, atunci c6nd
propun ori aproba avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori
discriminere



(3) Se interzice funclionarilor publici de conducere sa favoizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promo^varea in funclia publica pe uiterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevdzute la Art. 3.

Art.l7 Folosirea prerogativelor de putere publica
(1) Este interzisa foiosirea de c6tre funclionarii publici, in alte scopuri decdt cele prevdzute

de lege, a prerogativelor funcliei publice definute.
(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de actenormative, de evaluare sau de particip are la anchete ori acliuni de control, funclionarilorpublici le este intetzisa urmirirea obfnerii de foloase sau avantaje in interes personal oriproducerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
(3) Funcfionarilor publici le este interzis sa foloseas cd, pozilia oficiala pe care o defin saurelaliile pe care le-au stabilit in exercitarea funcfiei p.tuti"., pentru a influenta anchetele

interne ori externe sau pentru a determina luarea rrrr.i *rr*ite masuri.
(4) Funclionarilor publici le este interzis sa impund altor funclionari publici sa se inscrie inorganizatii sau asociafii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest iucru,promi{6ndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Arf . I 8 U tilizarea resurselor publice
(1) Func{ionarii. publici suni obliga}i sa asigure ocrotirea proprieta}ii publice si private astatului si a unitalii administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui piejudiciu, aclion6nd

in orice situalie ca un bun proprietar.
(2) Funcfionarii publici. au obligalia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile

aparfindnd autoritalii sau institu{iei publice numai pentru desfbqurarea activit[filor aferente
funcfiei publice de{inute.

(3) Funclionarii.publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atribufiilor care le revin,
lblosirea utila si eficienta a banilor publicl, in conformilate cu prevederile legale.

(4) Funclionarilor publici care desfbqoar[ activit[fi publicistice in intires personal sau
activitdli didactice le este interzis sa foloseascd timpui d. 1.rr* ori logistic a autoritdgii sau ainstituliei publice pentru rcahzar ea acestora.

Art. 1 9 Limitarc a p articipdr ii la achizigii, c once si onari s au inchirieri
(1) orice funclionar public poate achiziliona un bun aflat in proprietate a pivataa statului

sau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in conCillile legii, cu exceplia
urmdtoarelor cazuri;

a) cdnd a luat cunoqtinfa, in cursul sau ca urmare a ?ndeplinirii atribufiilor de serviciu,
despre v alo area ori calitatea bunurilor care urnea zd sa fre v6ndute;

b) cAnd aparticipat" in exercitarea atribu[iilor de serviciu, la organizareav1nzdriibunului
respectiv;

c) cand poate influenta operafiunil e de vdnzare sau cAnd a oblinut informalii la care
persoanele interesate de cump5rarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se apiica in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sauinchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitdlilor
administrativ-teritoriale.

(3) Funclionarilor publici le este interzisa filmizarca informaliiior referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitdlii administrativ-teritoriale, supuse
operaliunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de
lege.

Art.20 Proteclia funcfionarului public in condifiile Legii nr.57U2004
(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaz1" d,e

proteclie dupd cum urmeaz[":
a) avetttzorii in interes public beneficiazd de prezum{ia de buna- qedin[a,in condi{iile Art.

4 lit. h) din Legea nr. 57 | 12001 , pana la proba cintrara; 
'

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca unnare a unui act de avertizarc, comisiile
de disciplina sau alte organisme similare din cadrul au oblisati a de a inrzifn nrecq ci rrn
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5;flfifH:iJ;HlJ;1i:#.'oarc inaintea qecli'fei, sLrb sancliLrnca nulitrlii rap<,rrutui si a
(2) rn situafia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, directsau indirect' ori are atribulii de control, inspeclie si evaluare a avertizorului, comisia dedisciplina sau alt organism similar va asigura pr"i".ii" 

"ertizorului, ascunzandu-i identitatea.
Art.2T lnrerdiclii

. Funclionarilor publici le este interzis:
a) sd primeascd cereri a cdror rezolvare nu este de competenta lor si care nu le suntrepwtizate de qefii lor ierarhici, ori sa intervind p.** r"rrfionarea unor cereri;b) sd se ptezinte laserviciu in 1i"utu 

".corespunzdtoare 
sau sub influenta alcoolului precum siconsumarea de alcoolin timpul programuluiie lucru;

fltffiJf:Tffii 
locul de munca ii timpul prog.u,irrui de lucru ftrd o aprobare prealabila

d) sd manifeste lipsa de respect fata de gefii ierarhici si fata de colegi. In relafiile cu pubiicul,trebuie sa fie calmi, u-ubili, conciqi, demni. t; ;il interzise provocarea de certuri, saprofereze iqiurii sau sa se manifeste violent f;;;;;ii;,
e) sd instrdineze bunuri date in folosinla sau pdstrare - inclusiv acte, documentatii etc.

" .1f$ZZ Asigurarea publicitdlii'= Pentru informarea cetdlenilor, compartimentul Informare si relalii publice din cadrulPrimdriei PERISANI are o6figa1i'a de aasigura publicitatea si de a afiqa codul de conduita lasediul instituliei , intr-un toc vizibil. compartim.ftri;;;rrse umane are obliga! ia de aaducela cunoqtinla prezentur cod tuturor func1ionaril", p;ii;;in institutie.

Art.23
Prezentul cod se completeazd cu prevederile statutului fimcfionarilor publici,,precumsi cu prevederile Legii nr.21 itzoot - regea administrafiei publice rocare.

3oiH*rYi,il- NORME DE CONDUITA PROFESTONALA PENTRU PERSONALUL

SUBCAPITOLUL I _ DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.24
Prezentul Regulament este un document al Primdriei pERISANI care are la bazaprevederile Leeii 

,y'2r5/200r - l:g:i^:ginistraliei fubftce rocale, cu modificdrile sicompletdrile ulterioare, Legea nr'+iltzoo4 privind 
-ioout 

de 
"oniriiu a personaruluicontractual din autoritdfile si institufiile publice si codur Muncii.

Art.25 Domeniul de apl.icare
(1) codul de conduita al personalului din Primaria pERISANI, denumit in continuare codde conduita' teglement eazd' normel.e de conduitu p.or.rionaa a personalului contractual.(2) Normele de conduita profesionai u pr"iatut J. prezentul cod de conduita suntobligatorii pentru personalul contractual care este satiitaide primaria pEzusANI, incadrat in

;ffi#:t1Ti:t"J,*Tffi"t;j??,:1 
- codur **'ii, 

"" modincdrile urterioare, cu excepfia

Art.26 Obiective
obiectivele prezentului cod de conduita urmdresc sa asigure creqterea calitdlii serviciuluipublic' o buna administrar e in realiziiainteresuCo"ot*'"t-i13rea 

birocraliei si a faptelorde corup{ie din administra{ia publica, reglementa} ea-ictivitagii personaluiui cu contract
##;i}t$rfi'"* si de a i"tati ait"ipiina si 

"orroriou 
prestigiut instituliei primdriei



putea afecta independenta si imparfialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinireaLatimp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea fi.rncfiei definute; .

f) informajie de interes public - orice informalie care priveqte activitlfile sau care rezulta
din activitdgile Primdriei PERISANI;

g) informalie cu privire la date personale - orice informalie privind o persoana identificata
sau identificabila.

h) avefiizarc in interes public inseamnd sesizarea ficuta cu buna-credinfa cu privire la orice
fapta care presupune o inc[lcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrdri, eficientei, efi cacitdlii, economicitdlii si transparentei;

i) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit 1it. a) si care este incadrata in
una dintre autoritdfile publice, instituliile publice sau in celelalte unitdfi prevdzute la Afi..2;

j) comisie de disciplina inseamnd orice organ insircinat cu atribulii de cercetare
disciplinara,prevdzut de lege sau de regulamentele de organizare si funclionare a autoritdlilor
publice; 

d

k) avertizare in interes public - sesizare frcutd cu buna-credinla cu privire la orice fapta

Art.29 Prevederile prezentului regulament se aplica angajalilor instituliei atAt in sediul ei
cAt si in afara programului de activitate.

SUBCAPITOLUL. ilI - NoRME GENERALE DE CoNDUITA PRoFESIoNALA A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 30 Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual are obligalia de a asigura un serviciu public de calitate in

beneficiul cetSlenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizdrii competentelor autoritdlilor si ale instituliilor publice, in limitele
atribuliilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea funcliei personaiui contractual are obligalia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativa, pentru a
c6qtiga si a menline increderea publicului in integritatea, imparfialrtatea si eficacitatea
autorit[illor si instituliilor publice.

Art. 31 Respectarea Constituliei si a legilor
(1) Angajafii contractuali au obligalia ca, prin actele si faptele 1or, sa respecte Constitulia,

legile tarii si s+ aclioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu
atribuliile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. Necunoaqterea sau neinlelegerea lor
nu exonereazd de rdspundere

(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispoziliilor legale privind restrdngerea
exerciliului unor drepturi, datoruta naturii func{iilor detinute.

Art.32 Loialitatea fata de institulie
(1) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei publice,

precum si de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale a1e acesteia.

(2) Angajatilor coritractuali le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea

institufiei publice in care iEi desftqoard, activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri in legdtura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care institulia
publica in care iqi desftqoard,activitateaare calitatea de parte, daca nu surit abilitali in acest
SCNS;

c) sa dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decAt cele prevdzute de
lege;

d) sa dezvdluie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, daca aceasta dezvdluire
este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
inotiirrfiai ^oi olo "-^- G'-^+i^-^-i ^"L1.:^: ^^,, ^*^^:^+: ^^"^+-^^+.-^1: .^..^^---- -: ^i ^ ,^ ^,---. ' -- -1 - ,-



frzice sau juridice;
e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promov6riide acliuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau instituliei publice in care isidesftqoard activharca. 

! w vreeursr Dau .'rrLrLuller pl' 
'-f) sa accepte pentru ei sau pentru allii in considerarea situaliei lor oficiale daruri sau alteavarrtaje sau sa determine sa ri se promitS asemenea avarftEe;g) sa primeascd cereri a cdror rezolvare nu este d; lompetenta lor si care nu le sunttepartizate de qefii lor ierarhici, ori sa intervind p.rrt* ,oi.rfionarea unor cereri;h) sa se ptezinte la serviciu in linuta necorespurlz dtoarcsau sub influenta alcoolului precum siconsumarea de alcool_in timpul programuiui-de lucru;

l#:r*tm:i 
t"*t de munca iri timpul progr*rr,rlui de lucru tard o aprobare prealabira

j) sa manifeste lipsa de respect fata de qefii ierarhici si fata de colegi. In relaliile cu publicul,personalul cu contract individual de munca trebuie sa fie caimi, amabili, conciqi, demni. Le

iltirllt"t'ise 
provocarea de certuri, sa profereze injurii sau sa se manifeste violent fata de

k) sa instrdineze bunuri date in folosinla sau pdstrare - inclusiv acte, documentafii etc.(3) Prevederile a-lin. (2) Lit. a)-d) se aplica si dupd inciar ea raportului de munca, pentru operioada de 2 ani, daca dispoziliile din legi special. 
"" 

pr*aa alte termene.(4) PrevederiTe ptezentului cod de .ondritu nu pot fi interpret it" 
"u 

o derogare de laobligalia legala a personalului contractual de u friniru informalii de interes public celorinteresafi, in condiliile legii.

Art.33 Obligalii
rn calitatea lor de angaiafi ai Primdriei PERISANI, personalul cu contract individualde munca are urmdtoarete oUiigaiii:
- sa-si indeplineascd indatoririie de serviciu si sa se ablindde la orice fapte care arputea sa aducd un prejudiciu institufiei si imaginii ei.- sd duca la indeplinire indiferent ae-nrnc{ia pe care o ocupa, in termen si in modcorect sarcinile incredinlate prin fisa postului si cele dispuse de;ehi-ierarhici, cu excepliacazurilor cdnd acestea sunt iiegale, le considera o forma de incdlcare a demnitdfii personaleori de natuta sa prejudicieze un interes pubiic sau sa. Iezeze d*p#; ori libertdfilefundamentale ale unei persoane. In aceasta siiualie salariatul cu are obligalia sa facd cunoscutin scris conducerii institufiei motivul refuzuiui .uu oL a duce la ?ndeplinire sarcinileincredinlate

+!tt4 Protecfia personalului contractual si a altor categorii de personal(1) In fata comisiei de discipiina sau a altor organe"similare, avertizoriibeneficiazd deprotecfie dupd cum urmeaz6:
a) avettizorii in interes public benefrciazd de prezumfia de buna-cr edin[4in condifiile Art.+ 

|i1 f) din Legea rr.57U2001, panala proba 
"oit 

*u; '

b) la cererea avertizorului ceicetat disciplinar 
"u 

i^*" a unui act de avertizare,comisiilede disciplina sau alte organisme similar. oin cadrul au obligagi a de a invita presa si unteptezerfiant al sindicatului' Anunlul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritd[iipublice' cu cel pulin 3 zile lucrdtoare inainte-a qedinlei, ,.ru ,un"liunea nulit6lii raportului si asancliunii disciplinare aplicate.
(2) rn situa{ia in cate cel t.ecramat prin avefiizarca ininteres public este sef ierarhic, directsau indirect, ori are atribufii de control, inspeclie ,i .uuluup a avertizonrlui, comisia dedisciplina sau alt organism similar va asigura proteclia ave iizorurui,ascunz6ndu-i identitatea.

Art.35 Drepturi
In calitatea lor de atgajfiiai PrimSriei PERISANI personalul cu contract individual demunca beneficiazl" de drepturi salariale, concedii precum ,i ult" drepturi, conform legislativeiin vigoare .



Art.36 ltitspundereu
(l) lncdlcarea dispozi{iilor preze'tului cod de co'duita atrage r[spu'6erea disciprinara apersonalului contractual, in condiliile legii. - - -r

Q) AngEatorul dispune de prerogativa discip linara,avand dreptul de a aplica,potrivit legii,
;?lJttilXfisciplinare 

salarialilor sdi ori de cdte o.i r.'"on, tata caaceqtia au sd.varqit o abatere
(3) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o acliune sauinacfiune sdvdrqitd cu vinovdlie de 

;atr9 sliyiat,prin ,ur. acesta a incdrcatnormele legale,regulamentul intern sau contractul individual d.ffi ;; ordinele si dispoziliile legale.(4) sancfiunile disciplinare se up!"? !:y! ;;-;Lrsonarurui .o-.oniru.t individuar demunca, in raport cu g.ravitatea faptei, coduluiMu;;;i ,"i^rn il"disciplinare fiind interzise.(5)In toate caz}rire sancliunea discipllnara r" 
"pir* 3umai dupd cercetarea preal ab,a a

#Hil ff##:Teabatere, 
dt.turuli. scrisa ;;;s;;iui si verificar.u ,rrlin.rilor frcute de

(6) In cazurile^ll^:Tt fanjelg sdvdrqite intrunesctelementele constitutive ale unorinfracfiuni' vor fi sesizate orgunii, de-urmdiire penala competente, in condiliile legii.(7) Personalul contractual rdspunde. gatrrminil;"t-"*i,tt regii, in-"*in"in care, prin
ffi?ffi;?fficu 

incdlcareu to'*.to, ,i" ."nauiiu pioi.sionar i iaui"ffiai.ii persoaneror

: 'Lrt'37 
stabilirea masurilor privind condiliile d.e munca, sdndtate si securitatea munciipersonalului cu contract individual de munca= in 

-T*pur 
exercitdrii atribulilor ror si

;i:T*f;ffi 
a activitd[ii ta nir'"lut primdriei ppp.riairrr are h b; si propunerile

Art.38 Libertatea opiniilor .
(1) In indeplinirea atribufiilor de serviciu angalaliicontractuali au obligalia de a respectademnitatea funcfiei definute, .or.iand uuertltea' aiutogutui cu promovarea intereselorinstituliei publice in care i;i O.rftq"*a acfivitatea.
(2) rn activitatea lor angajalii contractuali au_obligaf ia de arespecta libertatea opiniilor si dea nu se lasd influenfali de considerente personale.
(3) rn exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aibd.o atitudine concilianta sisa evite generarea conflicteror datorate schimbului J" par..i.

Art.39 Activitatea pubiica
(1) Rela{iile ou mijloacele de informare. in masa se asigura de cdtre persoanere desemnate inacest sens de conducdtorul institufiei pubrice, ir,,onai-iiiG regii.(2) Angaiatii contractuali desemnafi 

.sa 
purti"ip"'tu-actlvitdli sau dezbateri publice, incalitate oficiala, trebuie sa respecte tlmitete mandatilui J.'r.prrrrntare incre dingat;(3) In cazulin care nu sunt desemnaJiin acest r.nr, ungu;a1ii contraciuuri-pot participaraactivitd{i sau dezbateri publice, av6nd obligalia d. ;f";";unoscut faptul ca opinia exprimata

::ri-?;:::td 
punctul de vedere oficial ur"inrtiiuti"i pruli"" in 

"adrul 
carri" iqi des{bqoard

Art.40 Activitatea politica
In exercitarea funcliei definute, personarului contractuar ii este interzis:a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitaiea partidelor politice;b) sa furnizeze sprijin logisric candidaliolil fr;;itffiiemnitate publica;c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor a. .".uiriu, *i ,i i" 

"fbr";;;;ra, cu persoanelefizice sau juridice care fac d;;;rii oriloonro, izdri partideior politice;d) sa afigeze in cadrul autoritdiilot r"; ;;h;liii* pubrice insemne ori obiecreinscriplionate cu sigla sau denumir"u furtio.to, poritire iria candida{ilor acestora.



funclii ori acordarea de stimulefite materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism
ori discriminare.

(3) Personalul contractual dp conducere are obligalia de a nu favoriza sau defavoriza
accesul ori promovarea in funcli]ile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate
sau alte criterii neconforme cu ptrincipiile enunfate anterior.

Ayt.47 Foiosirea abuziva a atribUliilor funcliei definute
(1) Personalul contractual arp obligafia de a nu folosi atribuliile funcfiei definute in alte

scopuri decdt cele prevdzute de fege.
(2) Prin activitatea de luare p deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la

anchete ori acliuni de control, p$rsonalul contractual nu poate urmdri oblinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori p?oducerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajalii contractuali au Qbligalia de a nu interveni sau influenta weo ancheta de orice
natura, din cadrul instituliei sau pin afara acesteia, in consi dtarcafuncfiei pe care o defin.

(4) Angaja{ii contractuali ari obligafia de a nu impune altor angajali contractuali sau
funclionari publici sa se inscrie in organizalii sau asociiEii, indiferentle natura acestora, ori
de a nu le sugera acest lucru, promigAndu-le acordarea unor avantaie materiale sau
profesionaie.

Alt. 48 U tilizar ea resurselor publice
(1) Personalul contractual estp obligat sa asigure ocrotirea proprietdlii publice si private a

statului si a unitililor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricdrui prejudiciu,
aclionAnd in orice situalie ca un.fun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligalia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
aparlin6nd autoritAfli sau instittlliei publice numai pentru clesfrqurareu uCtirritaglor aferente
funcliei delinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atribuliiior care ii revin,
folosirea utila si eficienta a banilbr publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfrqoard activitdli pubiicistice in intires personal sau
activitdJi.didactice ii este interzfs sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autbritbfii sau a
institufiei publice pentru rcalizar'pa acestora.

Art.49 Limitarea participdrii la aehizitrii, concesionari sau inchirieri
(1) Orice angajat contractual poate achizigionaun bun aflat in proprietateaprivataa statului

sau a unitdlilor administrativ-leritoriale, supus v|nzdrii in condiliile legii, cu exceplia
urmdtoarelor cazuri:

a) cdnd a luat cunoqtinfa, in cursul sau ca urrnare a indeplinirii atribuJiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunrlrilor care ufineazd, safre vdndute;

b) cdnd aparticipat in exerciiarea atribuliilor de serviciu, la organizareavdnzdriibunului
respectiv;

c) cdnd poate influenta opefa{iunile de vdnzare sau cAnd a oblinut informa{ii la care
persoanele interesate de cumpdralea bunului nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se hplica in mod corespunzdtor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in pfoprietatea publica ori privata a statului sau a unitdlilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisa furnizarea informaliilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului oi a unitdfii administrativ-teritoriale, supuse
operafiunilor de vdnzare, conceslonare sau inchiriere, in alte condigii dec6t cele prevdzute d.e
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se gplica in mod corespunz[tor si in cazvlreayzdrii tranzacliilor
prin interpus sau in situatia confllctului de interese.



CAPITOLUL V . DISPOZITII
SI PERSONALULUI CONTRA

Art. 50 Obliga{ii comune

.a) sunt obliga{i ca
lglena m munca.

b) sa respecte programul
sfrrqitul acestuia;

c) in caz de neprezentare
anunfe angajatorul in cel mai

d) r5m6nerea peste
solicitarea sefului ierarhic.

e) pentru desfbqurarea u
ierarhic are obiigafia de a intocmi
compartimentului Resurse

f) sa rdspundd rechemdri
g) sa aducd la cunoqtinJa

in starea civila, studii, situa{ie mil
g) personalul cu contract i

ecusonul pentru identifi care.

Art.51
Activitatea in cadrul P
- Luni - vineri: 08.00

orar in funclie de situa{
Salarialii institufiei au d

vigoare, cu ocazia sdrbitorilor na
si a concediilor lesale.

Plata zilelor neefectuate de
contractului de munca. sau

CAPITOLUL VI - SANCTIIINI

Art.52
Nerespectarea prevederil

salaria{ilor in conformitate cu
Fublic si ale Codului Muncii.

(1) Inculcarea dispoziliilor
r5spunderea disciplinara a funcfi

(2) Comisiile de disciplina au
cod de conduita si de a propune ap

(3) In cazurile in care
infracfiuni, vor fi sesizate organele

(4) Funclionarii publici si
prin faptele sdvdrqite cu incdl
persoanelor fizice sau iuridice.

CAPITOLUL VII . DISPOZITII

Art.53 Asigurarea publicitdpii
Pentru informarea cetdfenilor

instituliilor publice au obligafia
sediul autoritdlilor sau institutiilor lice. intr-un loc vizihil

OMTINE APLICABILE FTINCTIONARILOR PUBLICI
AL

ale fu fionarilor publici si personalului contractual:
cursurile de instruire privind securitatea si

periodi sa participe la

lucru si sa selnneze condica de prezenta la inceputul si

la munca pe motiv de boala sau alte situalii deosebite,
t timp posibil, in caz contrar va suporta rigoiile legii;

:i PERISANI se desfrqoard dupd urmdtorul program:
16.00, institulia pdstrdndu-qi dreptul de a modifica acest

ile de ordin legislativ, social, climatic, etc. intervenite.

Ie avdnd caracter oblisatoriu.
ui Regulament de organizare si func{ionare atrage

ilor publici, in condigiile legii.
tenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului

sancfiunilor disciplinare, in condifiile legii.
sdvArqite intrunesc elementele constitutive ale unor

e urmdrire penala competente, in condiliile legii.
alul contractual rdspund potrivit legii in cazllile in care,

normelor de conduita profesionala, creeazd prejudicii

TNALE

partimentele de relatii publice din cadrul autoritdfilor si
codul de conduita laa asigura publicitatea si de a afisa

in institufie este posibila numai cu acordul sau la

activitifi de serviciu in afara programului de lucru seful
note care se centraliz eazd, Ianivelulun referat de necesitate.

din concediu fbcute in condiliile legii;
mpartimentului resurse-umane orice modifi care intervenita

numdr de copii, domiciliu etc.;
ividual de munca in timpul programului de lucru vor purta

ul la efectuarea zilelor libere prevdzute de legislafia in
nale, religioase sau pentru evenimente in familii, precum

concediu de odihna este permisa numai in situa{ia incetirii
ui de munca dupd caz.

prezentului regulament atrage dupb sine sanclionarea
'ederile Legii 188/1999 privind Statutul Functionarului



Art.SfiLa dataintrdrii in vigoare aprezentului regulament orice prevedere contratase abroga.

Art.55 Prin grija compartimentului Resurse Umane confinutul acestuia va fi adus la
cunoqtinla intreg personaluiui si afiqat la loc vizibil.

Art.56 Prevederile regulamentului se completeazd cu prevederile Codului Muncii, ale legii
privind Statutul funclionarilor publici nr.188/1999 republicata cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr.I6112003, modificata si completata, ale Legii
nr.21512001 a administraJiei publice locale, modificata si completata, precum si a altor acte

normative, si poate fi modifiqat in funclie de situaliile ivite in practrca, sau conform
modificdrilor legislative.

AVIZAT:
Qecretar,\# \*


